
NOTICE REGARDING RECRUITMENT OF ASSISTANT ENGINEER (E&T) 
POST ID 65,  ASSISTANT ENGINEER (ELECTRICAL) POST ID 66 AND 

ENGINEER (E&T) POST ID 67. 
 

Keeping  in  view  the  large  number  of  applications  received  for  the  post  of  Asst. 
Engineer (E&T) post Id 65, Asst. Engineer (Electrical) post Id 66 and Engineer (E&T) 
post  Id  67  against  advertisement  no.  01/09,  it  has  been  decided  to  conduct  a 
screening test to shortlist the candidates to be called for interview as per provision 
ontained in Para 3 under “Selection Process” of our detailed advertisement.  c
 
The  test  shall  be  conducted  on  11th  July  2010  at  Delhi,  Kolkata,  Hyderabad  and 
agpur.  The  Test  venue  and  other  relevant  details will  be  indicated  in  the  Admit 
ard. 
N
C
 
Accordingly,  candidates meeting  the advertised specification and short‐listed after 
crutiny shall appear for the test on the basis of Admit Card.   s
 
Admit  card  to  short‐listed  candidates  indicating  details  of  test  venue  and  test 
instructions will be made available through Candidate Login at career section of our 
ebsite w www.powergridindia.com from 24th June 2010 onwards.   

 
SC/ST/PH  candidates  called  for  screening  test  shall  be  reimbursed  TA  payment 
limited to Sleeper class on production of ticket and as per rules. 
 
The test shall be of objective type in two parts viz: Part‐I and Part II consisting of 75 
questions to be answered in 60 minutes: 

 Part‐I  consists  of  Technical  Knowledge  Test  (TKT)  with  50  questions 
 

-

 
pertaining to the relevant discipline,  

- Part‐II  consists  of  Executive  Aptitude  Test  (EAT)  with  25  questions  on 
vocabulary,  verbal  comprehension,  quantitative  aptitude,  reasoning  ability,  
ability to determine data sufficiency, interpretation of graphs/charts/tables, 
numerical ability etc.  

 
The  candidates  shall  be  called  for  interview  in  the  order  of merit  based  on  their 
erformance in the written test. p
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